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				Abstract
				
	  This article identifies the gender-related concerns of contemporary Nevisian women and the factors that have informed those concerns. Through an exploration of the major trends in Nevisian history and through an examination of the ideas and life experiences of forty interviewees, this research seeks to understand how gender inequalities evolved, how contemporary Nevisians perceive those inequalities, and what those perceptions reveal about the sources of gender consciousness. The article concludes (1) that the main current concerns of Nevisian woman are pervasive low pay, inadequate financial and emotional support from fathers, violence against women and girls, gender discrimination in employment (especially in the private sector), the lack of women in politics, and the negative social effects of tourism; and (2) that the major factors contributing to Nevisian women’s contemporary consciousness of gender inequities are women’s involvement in the labor emigration that began in the 1950s, Nevis’s improved economy since 1991, and the influence of the international women’s rights movement (through both St. Kitts-Nevis’s involvement with international organizations—especially, the United Nations—and individual Nevisians’ exposure to the international discourse on women’s issues).
	

			      

			    
			      
				Abstract
				
	  Este artículo identifica preocupaciones de las mujeres nevisianas relacionadas con el género y los factores que han informado sobre dichas preocupaciones. A través de una exploración de las tendencias principales en la historia nevisiana y a través de un examen de las ideas y experiencias de vida de cuarenta personas entrevistadas, esta investigación busca comprender cómo evolucionaron las desigualdades de género, cómo perciben los nevisianos contemporáneos dichas desigualdades, y lo que esas percepciones revelan sobre las fuentes de las cuales proviene la conciencia del género. El artículo concluye (1) que las preocupaciones principales actuales de las mujeres nevisianas son la persistencia de un salario mal remunerado para las mujeres, un apoyo financiero y emocional inadecuado por parte de los padres, la violencia en contra de mujeres y niñas, la discriminación por género en el empleo (especialmente en el sector privado), la falta de presencia de mujeres en el sector político, y los efectos sociales negativos del turismo; y, (2) que los factores principales que contribuyen a la conciencia de las mujeres nevisianas sobre la desigualdad de género son la participación de las mujeres en la emigración laboral que comenzó en los años 50, las mejoras en la economía de Nevis a partir del año 1991, y la influencia del movimiento internacional de los derechos de las mujeres (tanto a través de la participación de St. Kitts-Nevis con organizaciones internacionales —especialmente las Naciones Unidas— y la exposición individual de los nevisianos al discurso internacioal sobre asuntos relacionados con las mujeres.
	

			      

			    
			      
				Abstract
					  Cet article présente les inquiétudes portant sur le rôle des femmes néviciennes d’aujourd’hui et les facteurs qui ont provoquées. Au travers d’une étude des tendances les plus importantes de l’historie de Nevis et de l’examen des idées et des expériences de la vie de quarante personnes interviewées, cette étude cherche à comprendre comment les inégalités des rôles de l’homme et de la femme ont évolué, comment les Néviciens contemporains perçoivent ces inégalités et ce que ces perceptions indiquent au sujet des origines du rôle de l’homme et celui de la femme dans la societé névicienne. L’article conclut (1) que les inquiétudes les plus importantes chez la femme Névicienne à l’heure actuelle sont la prédominance des bas salaires, l’insuffisance du soutien financier et émotif de la part des pères, la violence envers les femmes et les jeunes filles, la discrimination des sexes au niveau de l’emploi (en particulier dans le secteur privé), l’absence de femmes en politique et les effets sociaux négatifs du tourisme; et (2) que les facteurs principiaux qui contribuent à la prise de conscience contemporaine des injustices entre hommes et femmes sont la participation des femmes à l’émigration pour le travail qui a commencé au cours des années 50, l’amélioration de l’économie de Nevis depuis 1991 et l’influence du mouvement des troits internationaux des femmes (par le biais à la fois de la participation de Saint Kitts-Nevis à des organismes internationaux —en particulier, les Nations Unies— et de l’exposition individuelle des Néviciens au discours international sur les questions concernant les femmes).
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